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QUIENES SOMOS

Nacimos como Corporacion En el 2015 relanzamos la identidad

de la Banca para la Promocion corporativa (cambia nombre de Contamos con 200 empresas

de la Capacitacién, bajo el alero fantasiqg, logotipo, colores, etc. en el adherentes de 14 sectores econdmicos
de la Asociacion de Bancos (Abif). marco de un nuevo plan estratégico. clasificadas en 7 segmentos.

Organismo Técnico Intermediario Somos un equipo multidisciplinario
con vasta experiencia en:

de Capacitaciéon (OTIC) y -
» ) ba n Ot I C - Normativa vigente

el otic de la banca - Ley 19.518.
- Estatuto de Capacitacion y Empleo



JUIENES SOMOS

Posicionarnos como el OTIC referente
en el mercado, con los mejores
indicadores de capacitacion.

Entregar asesorias de excelencia

a través de la administracion del

Programa Impulsa Personas

(ex Franquicia Tributaria), para |‘| | t] \ @ }“J
fomentar los programas de

capacitacion y evaluacion de

Competencias Laborales.

Compromiso

Empatia y Actitud de servicio
Equidad

Excelencia en la gestion
Honestidad




Gestién de Franquicia Tributaria
Administracion e Intermediaciéon
del 1% de Franquicia Tributaria

Asesoria Persondlizada
Para optimizar el uso de los recursos

disponibles (Pre y post contratos,
repartoy otros)

Plataforma Digital
Apoyo en el Andlisis de Cuentas

Certificacién Competencias
Laborales

Acomparniamos al cliente en este
proceso.

Conformacién Comité Bipartito
Aplicacion que permite realizar
la eleccion.

Servicios Complementarios
Seminarios, charlas y talleres, con
temas de interés de nuestros
adherentes. Informes periddicos
de gestion.
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€
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Tributario

Cuenta Administracion

Cuenta Capacitacion

Cuenta Reparto

Cuenta Competencias Laborales

Cuenta Excedente Capacitacion
Cuenta Excedente Reparto
Cuenta Excedente Comp. Lab.
Becas por Mandato

Se puede volver a aportar todos los anos tributarios

$
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Los dineros no utilizados en el
1° ano pasan a ser excedentes,
pudiendo ser utilizados el ano
siguiente para capacitacion

Los excedentes no utilizados en el
2° ano pasan d SENCE,
quien los destinard a Becas Laborales




REQUERIMIENTO

CLIENTE

Revisidon Ejecutivo

Andlisis Empresa

Inscripcidn Comunicacion

Liquidacién SENCE

Certificado




@ BaNCOs71%
@ FILIALES DE BANCOS 10%

@ 5S.FINANCIEROS 4%
@ ALIMENTOS 2%

.

Transportes
Informatica
Inmobiliarias
Comunicaciones
Capacitaciéon

Asesorias
Industrial
Importaciones
Comercializadoras
Agricolas
Seguridad
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NUESTRAS PLATAFORMAS

Pagina web:

WWW.BANOTIC.CL




USUARIO: |

CONTRASERA: |
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Plataforma de Deteccion de Necesidades
de Capacitacion:

dnc.

. ~DANotic

el otic de |la banca
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universidag | CONTINUA TOMAS %

Andres Bello %éq%& F A C U L T A D
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Udp Flnaca » ECONOMIAY

UNIVERSIDAD

’V %
DIEGO PORTALES 2 NEGOCIOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INSTITUTO PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE CHILE
CENTRO DE FORMACION TECNICA

ESCUELA DE SEGUROS
CHILE




SALADE
CLASES

SALAS DE

REUNIONES
Y EVENTOS
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Cristian

Asistente Comercial

Manuel

Gerente Comercial

Ana Karina

Ejecutiva Consultora

manuel.schmied@banotic.cl cristian.gracia@banotic.cl

anakarina.perera@banotic.cl
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